
      
 

 
 
Spett. le 
Banca Fideuram S.p.A. 
 
Direzione Risorse 
Servizio del Personale 
ROMA 
 
 
 
 
OGGETTO: Premio aziendale. 
 
  
 

Ai sensi di quanto previsto dal vigente CCNL siamo a richiedere un incontro a breve 
al fine di raggiungere entro aprile l’accordo e concordare i parametri e le percentuali di 
adeguamento relativi al  premio aziendale .  
 
 In attesa di un riscontro in merito, porgiamo distinti saluti. 
 
 
 
 
 
14 marzo 2008 
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